ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE FUTBOL AFICIONADO
DE VIGO (AFAVI)
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ASOCIACION DE FUTBOL AFICIONADO DE VIGO

CAPITULO |
DE LA ASOCIACION EN GENERAL

Articulo 1°:

1°.- La Asociacidn se regira por los presentes Estatutos, por la Ley Organica 1/2002,
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociaciéon y por la legislaciéon existente en
materia de Asociaciones que le sea aplicable.

Articulo 2°.- Son fines principales de la Asociacion:

a) Larepresentacion y defensa de los intereses comunes de los asociados.

b) Solicitar ayudas y subvenciones ante cualquier Entidad u Organismo Oficial
para el cumplimiento de sus fines.

¢) Realizar todo tipo de convenios con cualquier Entidad, incluso publicitarios.
d) Fomentar el espiritu deportivo y de union entre todos los asociados.

e) La adquisicion de terrenos para la practica deportiva asi como la
construccion de instalaciones complementarias necesarias o pertinentes y/o
aceptacion de cesion de instalaciones deportivas.

f) Colaborar con la Federacion Gallega de Futbol, y/o cualesquiera otras
Federaciones autonémicas, en todo aquello que redunde en beneficio de los
clubes asociados.

g) Administrar su propio patrimonio.

h) Cualquier otro fin, dentro de los limites de estos Estatutos que puedan
favorecer a los clubes asociados.

i) Colaborar con las autoridades estatales, autondmicas, municipales o
provinciales, asi como con las instituciones civiles o militares y también con
los organismos, corporaciones y particulares en general, para el logro de
los objetivos comunes o cuando nos lo soliciten a la Asociacion.



Articulo 3°.- Para llevar a cabo sus propios fines, la Asociacién podra organizar las
siguientes actividades:

a) Organizar cualquier tipo de competicion deportiva en la que puedan
intervenir tanto los clubes asociados como cualquier otro.

b) Organizar campus para fomentar la formacién y practica del fatbol.

¢) Organizar charlas, coloquios, seminarios y similares que giren en torno a la
practica deportiva.

d) Publicar revistas, periddicos o cualquier documento escrito que promocione
el futbol aficionado, incluso medios audiovisuales, television, radio, DVD e
Internet.

e) Organizar a personas e instituciones que se consideren merecedoras por
esta Asociacion.

Como Asociacion sin dnimo de lucro se destinaran el 100,00% de las rentas netas v,
otros ingresos que se obtendrian por cualquier concepto exceptuandose las
aportaciones efectuadas en concepto de dotaciéon patrimonial.

Articulo 4°.- El domicilio principal y permanente de la Asociacién radicard en la
localidad de VIGO (Pontevedra), RUA VAL MINOR N°1 (C.P. 36210).

Se podran utilizar otros locales asociativos adicionales en la misma localidad y/o en
otras ciudades, mediante acuerdo de la Junta Directiva, que tendra las atribuciones
para cambiar, tanto el domicilio como los locales asociados , dando cuenta de su
acuerdo al Organismo encargado del Registro de Asociaciones.

Se sefala como domicilio, a efectos de comunicaciones y notificaciones el indicado
para la Asociacién: C/ RUA VAL MINOR N°1 (C.P. 36210), de Vigo

Articulo 5°.- La Asociacion, en funcién de sus fines y de la ubicaciéon de su domicilio
social, ejercerd fundamentalmente sus actividades en el ambito territorial de la ciudad
de Vigo.

Articulo 6°:

1°.- La duracién de esta Asociacion es de caracter indefinido y solamente se disolvera
conforme a lo dispuesto en estos Estatutos, por la voluntad de los asociados
expresada en Asamblea General Extraordinaria o por las causas previstas en la
legislacién vigente.

2°.- La Asociacion se regira segun los principios democraticos contenidos en el marco
de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico.



CAPITULO I
DE LOS ASOCIADOS

Articulo 7°.- Podran ser integrantes de la Asociacion todas aquellas personas con
plena capacidad de obrar o segun el acuerdo del érgano competente de la persona
juridica, que retnan los siguientes requisitos:

a) Ser entidad o club perteneciente a la ciudad de Vigo.

b) Contar con un equipo aficionado en algunas de las categorias federadas
establecidas por la Federacién Gallega de Futbol y adheridos a la misma
(Prebenjamines, Benjamines, Alevines, Infantiles, Cadetes, Juveniles vy
Autondmicos.

c¢) Tendrd que tener una antigiiedad como club participante en competiciones
minima de cuatro afios demostrando buen comportamiento y organizacion.

d) Una aportaciéon como inscripciéon de TRESCIENTOS € (300,00 EUROS) como
fondo de garantia.

Articulo 8°.- Dentro de la Asociacidn podran existir las siguientes clases de asociados:

a) Fundadores, aquellos que suscribieron el acta fundacional.

b) Numerarios, aquellos que ingresaron con posterioridad a la suscripcién del
acta fundacional.

¢) Protectores, aquellas personas fisicas o juridicas que nombradas
especificamente favorezcan a la Asociacion.

d) Honorarios, aquellos que, a juicio de la Asamblea General, ayuden de forma
notable al desarrollo de los fines de la Asociacion.

Articulo 9°.- Los asociados tienen los siguientes derechos:

a) Tomar parte en las asambleas con voz y voto. Los clubes asociados estaran
representados por sus Presidentes o personas en las que estos deleguen,
previa presentacion de dicha delegacion por escrito.

b) Poder elegir y ser elegidos para cargos directivos, cualquier persona que
proponga la Junta Directiva de los clubs de la Asociacidn y que cesara en su
cargo a propuesta del respectivo club.

¢) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento
de sus fines.

d) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda
obtener.



e) A ser oido, con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias
contra él, y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado el acuerdo, que en su caso, imponga la sancién.

f) A ser informados de la composicion de la Junta Directiva.

g) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la
Asociacion.

h) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden a mejorar
el cumplimiento de los fines de la Asociacion.

i) Que se ponga de manifiesto el estado de cuentas, ingresos y gastos de la
Asociacion todos los afos, asi como el desarrollo de su actividad.

Articulo 10°.- Son obligaciones de los asociados:

a) Prestar cuantos servicios determinen los Estatutos, el Reglamento de
Régimen Interno y los acuerdos de las Asambleas Generales.

b) Desempenfar los cargos para los que fueron elegidos.
c) Satisfacer las cuotas que se establezcan.
d) Observar una buena conducta individual y civica.

e) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de
gobierno y representacion de la Asociacion.

Articulo 11°.- Los asociados honorarios no intervendran en la direccion de la
Asociacion ni en los organos de representacién de la misma, pero estan facultados
para asistir a las Asambleas Generales con voz, pero sin voto.

Articulo 12°.- Los acuerdos de admisién de asociados serdn adoptados por la
Asamblea General, una vez recibida peticion escrita del interesado que desea ser
admitido.

Articulo 13°.- Se pierde la condicién de asociado:

a) Por voluntad propia.

b) Por falta de pago de la cuota anual establecida A este respecto la Junta
Directiva, previo requerimiento de pago, queda facultada para proponer a la
Asamblea la expulsién, de cualquier asociado que se retrasase
injustificadamente mas de 90 dias en el pago de la cuota anual estipulada.

¢) Por la realizacién de actividades o actos que perjudiquen gravemente los
intereses de la Asociacién.

d) Por expediente disciplinario.

Articulo 14°.- La expulsién de los asociados sera acordada por la Junta Directiva,
previa audiencia del interesado. El acuerdo de la expulsién debera ser ratificado por la



Asamblea General Extraordinaria y contra su resolucién se podra recurrir ante la
jurisdiccion ordinaria.

Cuando la baja se produzca por voluntad propia de uno de los asociados, éste debera
realizar una peticion escrita y procedera al abono de todas las cuotas que tenga
pendiente, si las hubiere.

Articulo 15°.- Los asociados podran pedir la separacion temporal por escrito.

La Junta Directiva podrd acordar la separacién temporal de un/a asociado/a cuando se
esté tramitando un expediente sancionador, o concurran causas justificadas que lo
aconsejen, tales como el retraso en el pago de una cuota (si la hubiere), o
comportamientos que afecten al correcto cumplimiento de alguno de los fines de la
Asociacion. El expediente sancionador se recogerda en el Reglamento de Régimen
Interno pero, en todo caso, la resolucion podra ser recurrida ante la jurisdiccion
ordinaria.

CAPITULO lli
DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 16°.- La direccion y administracién de la Asociacion corresponderan al
Presidente, a la Junta Directiva y a la Asamblea General.

Articulo 17°.- El Presidente de la Asociacién asume la maxima representacion legal de
la misma y ejecutara los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea
General, presidiendo las sesiones que celebre una vy otra.

El Presidente y su Junta Directiva seran designados por la Asamblea General entre los
socios, que tengan al menos un ano de antigiiedad, y su mandato tendra una duracion
de cuatro anos.

Articulo 18°.- La Junta Directiva estara formada, como minimo, por un Presidente, un
Vicepresidente de Organizacion, un Vicepresidente econdémico, Un Vicepresidente
deportivo, un Secretario, un Tesorero Yy un maximo de cuatro vocales, y como
maximo, por un Presidente, los Vicepresidentes que este estime oportuno, un
Secretario, un Tesorero y un numero de vocales no superior a ocho. Se podra también
crear otros cargos, (Gerente, Contador, comercial, etc.), que el Presidente considere,
los cuales podran ser asalariados y que serdn asesores de la Junta directiva, los cuales
tendran voz pero no tendran voto en la Asamblea General, con el fin de estructurar una
Junta Directiva que desenvuelva con fluidez la gestidon ordinaria de la Asociacion.
Todos los cargos directivos deberan recaer en asociados que cuenten al menos con un
afo de antigliedad en la Asociacion. En caso de producirse vacantes, podran cubrirse a



propuesta del Presidente, comunicandolo en la primera asamblea general que se
celebre.

Articulo 19°.- Los cargos que componen la Junta Directiva, seran gratuitos, sin
perjuicio del derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente justificados, y
deberan carecer de interés econémico en los resultados de la actividad por si mismos
0 por persona interpuesta.

Se elegiran por la Asamblea General los cargos que tendran una duracién de cuatro
anos, aunque puedan ser objeto de reeleccién indefinidamente. El personal de
administracion y gerencia sera nombrado por la Junta Directiva, quien acordara
ademas su retribucion, si procediera, en caso de ser asalariados.

En caso de dimisién o vacante de la Junta Directiva, se hombrard por la Asamblea
General una Junta Gestora, compuesta por un minimo de cinco asociados. En el caso
de que no haya voluntarios para formar dicha Junta Gestora, se procedera, por sorteo,
a su nombramiento ostentando el cargo de Presidente el o la representante de la
entidad mas antigua. Esta Junta Gestora dirigird transitoriamente la Asociacién hasta
que se convoquen elecciones y resulte elegida una nueva Junta Directiva.

Articulo 20°.- Es funcion de la Junta Directiva programar y dirigir las actividades
asociativas y llevar la gestién administrativa y econdmica de la Asociacién; someter a la
Asamblea General el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el estado de
cuentas del afio anterior.

Asi mismo, procederd a convocar y fijar la fecha de la Asamblea General, fijar las
cuotas ordinarias y extraordinarias que se aprueben, designar las comisiones de
trabajo o seccion que se estimen oportunas para el buen funcionamiento de la
Asociacion, dictar normas interiores de organizacién y ejercer cuantas funciones no
estén expresamente asignadas a la Asamblea General. También le correspondera todas
las actividades que le sean transferidas por la Asamblea General.

Articulo 21°.- La Junta Directiva celebrara sesion cada tres meses como minimo y
cuantas veces lo determine el Presidente a iniciativa propia, o a peticion de cualquiera
de sus componentes. Serd presidida por el Presidente y, en su ausencia, por el o los
Vicepresidentes, seglin su orden, o por el Secretario.

Para que los acuerdos de la Junta Directiva sean validos deberan ser adoptados por la
mayoria de votos de sus asistentes, siendo necesaria la concurrencia, por lo menos de
1/3 de sus miembros. En caso de empate decidira el voto del Presidente.

El Secretario o, en su defecto, el o los Vicepresidentes, seglin su orden, levantara acta
de las sesiones que transcribira en el libro de actas.

Articulo 22°.- Los miembros de la Junta Directiva presidiran las comisiones que la
propia Junta acuerde constituir, con el fin de delegar en ellas la preparacion de
determinados actos o actividades, o de recabar de las mismas las informaciones
necesarias. Formaran parte, ademas, de dichas comisiones, el nimero de vocales que
acuerde la Junta Directiva, a propuesta de sus respectivos Presidentes.



Cuando asi lo aconsejen las necesidades, la Junta Directiva podra acordar que las
comisiones se desdoblen en subcomisiones.

Articulo 23°.- La Asamblea General de asociados es el 6rgano de expresion de la
voluntad de la Asociacién y estara formada por todos los integrantes de la misma.

El Presidente y el Secretario de la Asamblea serdn los mismos que los de la Junta
Directiva.

Articulo 24°.- La Asamblea General se reunird con caracter ordinario, como minimo,
una vez al afo, y con cardcter extraordinario cuantas veces lo acuerde la Junta
Directiva, o lo soliciten, al menos, un 10% de los asociados. En este ultimo caso se
realizard por medio de escrito dirigido al Presidente, autorizado con las firmas de los
solicitantes, en el cual se expondra el motivo de la convocatoria y el orden del dia.
Podra convocarse ala Asamblea General con cardcter extraordinario y urgente, cuando
la premura del o los asuntos a tratar tengan ese caracter o sean de vital importancia
para la Asociacion. En este caso la convocatoria se realizard con cinco dias naturales de
antelacion a la celebraciéon de la misma. En caso de dicha convocatoria, en su orden
del dia, debera figurar como asunto primero la declaracidn de la urgencia por parte de
la Asamblea General, que debera aprobarla, antes de proceder a tratar el o los asuntos
para la que fue convocada.

Articulo 25°.- La Asamblea General ordinaria se reunira necesariamente en los seis
primeros meses de cada afo. La Asamblea General ordinaria se convocara con un
minimo de quince ( 15 ) dias naturales de antelaciéon y la extraordinaria con diez (10)
dias naturales.

La convocatoria de Asamblea (Ordinaria, Extraordinaria y/o Urgente), se hard en los
locales de la Asociaciéon por escrito mediante correo ordinario, o cualquier otro medio
que acredite la recepcion de la misma, al domicilio social de los asociados.

Articulo 26°.- Seran competencia de la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar el acta de la reunién anterior.

b) Aprobar el plan de actividades.

¢) La elecciéon de 2 interventores de actas y 2 censores de cuentas.
d) Examinar y aprobar el plan de memoria de actividades.

e) Examinar y aprobar las cuentas y balances del ejercicio anterior.

f) Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos para cada ejercicio.

g) Examen y aprobacion de las cuotas.
Articulo 27°.- Seran competencia de la Asamblea General Extraordinaria:

a) Modificar y reformar los Estatutos de la Asociacion y, en su caso, aprobarlos



b) Elegir los integrantes de la Junta Directiva y al Presidente.
c) Aprobar la federacién con otras asociaciones.

d) Autorizar el aislamiento, disposiciéon, cargas, gravamenes, hipoteca o
enajenacion de los bienes muebles e inmuebles de la Asociacién.

e) Autorizar tomar dinero a Crédito o Préstamo, siempre que la cuantia a
satisfacer anualmente - amortizacién e intereses- sea superior a un 5,00%
del presupuesto anual de la Asociacidon, calculado en el afio de la
formalizacién, o su duracién sea superior a diez afos, en todo caso debe
ser autorizado por los 2/3 (dos tercios) del total de los Clubes asociados.

Cuando se trate de gravar o enajenar bienes inmuebles que fueran
financiados en todo o en parte con fondos Publicos de la Comunidad
Autonoma, sera preceptiva la autorizacion previa de la Direccion Xeral para
o Deporte da Xunta de Galicia

f)  Acordar la disolucién de la Asociacion

g) Designar los liquidadores.

h) Ratificar la expulsién de asociados, a propuesta de la Junta Directiva.
i) Solicitar la declaracion de utilidad publica de la Asociacion.

Jj) Aprobar el reglamento interno de la Asociacion.

k) Las que siendo competencia de la Asamblea General Ordinaria, por razones
de urgencia o necesidad, no puedan esperar su convocatoria, sin grave
perjuicio para la Asociacién.

[) Todas las que no estén conferidas expresamente a la Asamblea General
Ordinaria o a la Junta Directiva.
m) Cesar al Presidente por los siguientes motivos:
1) Dimision el mismo
2) Sentencia judicial firme
3) Aprobacion de una mocién de censura por los 2/3 (dos tercios de la
Asamblea General).

Articulo 28°.- Para que las asambleas puedan tomar acuerdos, se integraran por los
asociados asistentes, siempre y cuando concurran la mitad mas uno del total en la
primera convocatoria o transcurrido media hora, en segunda convocatoria, con
cualquier nimero de asistentes.

Articulo 29°.- Los acuerdos de la Asamblea General seran adoptados por la mayoria
simple de los presentes o representados, cuando los votos afirmativos superen a los
negativos. No obstante, requeriran mayoria cualificada de votos de los 2/3 de los
presentes o representados, los acuerdos relativos a la disoluciéon de la Asociacion,
modificacién de los Estatutos, disposicidon o enajenacién de bienes y remuneracién de



los miembros del 6rgano de representacion. A continuacion, se llevaran los acuerdos
al Libro de Actas y lo firmara el Presidente y el Secretario de la Asamblea.

Articulo 30°.- Los acuerdos adoptados conforme a los preceptos anteriores obligaran a
todos los asociados, incluso a los no asistentes.

Las sesiones se abriran cuando asi lo determine el Presidente.

El Secretario planteara el orden del dia. Cada punto sera informado por el miembro de
la Junta Directiva que le corresponda, procediéndose a la aprobacién en los términos
contenidos en estos Estatutos, segun la materia de que se trate.

Una vez tratados todos los asuntos del orden del dia se procederd, si la Presidencia lo
considera oportuno o lo solicitan el 10% de los miembros, a hacer un turno de ruegos
y preguntas en adopcién de acuerdos, concluido el cual, se levantara la sesién por
parte del Presidente.

Articulo 31°.- Los acuerdos que vayan en contra de estos Estatutos o infrinjan los fines
de la Asociacién podran ser recurridos en reposicién ante la Asamblea General. A partir
de la resolucion del recurso de reposicidn quedard expedita la via para recurrir ante la
justicia ordinaria.

Articulo 32°.- El Presidente de la Junta Directiva tendra, ademas de las facultades
consignadas en el articulo 17, las siguientes atribuciones:

a) Presidir y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la Asamblea
General, dirigir las deliberaciones de ambas, decidiendo con voto de
calidad, en caso de empate.

b) Proponer el plan de actividades de la Asociacién a la Junta Directiva,
impulsando y dirigiendo sus tareas.

¢) Ordenar los pagos acordados validamente.
d) Representar a la Asociacion ante cualquier organismo publico o privado.

e) Firmar las actas, certificados, pagos y otros documentos de la Asociacidn
junto el Secretario o miembro de la Junta Directiva a quien le corresponda la
elaboracion del documento del que se trate.

El Presidente estard asistido en sus funciones por el o los Vicepresidentes, seglin su
orden que, ademas, le sustituird/n en los casos de ausencia, enfermedad o por
delegacion de este.

Articulo 33°.- El Secretario recibira y tramitara las solicitudes de ingreso, llevara el
fichero y el libro registro de asociados y tendra a su cargo la direccidon de los trabajos
administrativos de la Entidad. Le corresponde, asimismo, notificar las convocatorias y



la custodia de las actas y expedir certificaciones de las mismas con el visto bueno del
Presidente.

Al Secretario le corresponde también llevar el inventario de los bienes de la Asociacién
en un libro establecido al efecto, la correspondencia ordinaria y la elaboracién de la
memoria anual de actividades.

Por ausencia o incapacidad accidental, el Secretario sera sustituido por el
Vicepresidente econdmico.

Articulo 34°.- El Tesorero recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la
Asociacion, dara cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente, dirigira
la contabilidad de la Asociacién, tomara razon y llevara cuenta de los ingresos y de los
gastos asociativos, participando en todas las operaciones de orden econémico.

El Tesorero, asistido por el Vicepresidente econdémico, formalizara el presupuesto
anual de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del ejercicio anterior que
deben presentar a la Junta Directiva para elevarlas, posteriormente, a la Asamblea
General.

El Tesorero tiene la obligacion de proceder al cierre del ejercicio presupuestario antes
del 31 de diciembre, con el fin de que las cuentas estén a disposicion de los miembros
de la Asociacién en los quince dias anteriores a la celebracion de la Asamblea
Ordinaria.

El Tesorero podra estar asistido en sus funciones, por el Vicepresidente econémico,
que le sustituird en caso de ausencia o incapacidad accidental.

Articulo 35°.- Los Vicepresidentes o Vocales, en el nimero que determinen los
Estatutos y la Asamblea General, tendran las siguientes atribuciones:

a) Realizar programas y propuestas en su area de actuacion.

b) Desempefiar los trabajos que le sean encomendados por la Junta Directiva.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 36°.- La Asociacién en el momento de iniciar sus actividades dispone de un
patrimonio acordado por la Asamblea anual. El cierre del ejercicio econémico
coincidira con el de afio natural.

Articulo 37°.- La Asociacion funcionard en régimen de presupuesto anual, El borrador
de presupuesto sera elaborado por el por el_Tesorero de la Asociacion, que deberd ser
aprobado antes del 31 de enero de cada afio, a fin de que pueda ser aprobado en la
Asamblea General Ordinaria.



Articulo 38°.- La Asociacion tendra los siguientes recursos:

a) Las cuotas periddicas de los asociados, si las hubiere.

b) Las cuotas extraordinarias que proponga la Junta Directiva y sean
aprobadas por la Asamblea.

¢) Las donaciones o subvenciones que puedan conceder 6rganos publicos,
entidades particulares o privadas.

d) Los ingresos que se puedan percibir por el desarrollo de las actividades de
la Asociacién.

e) Cualquier otro ingreso admitido por la normativa vigente para actividades
no lucrativas.

Articulo 39°.- Las cuotas ordinarias, si las hubiere, se acordaran por la Asamblea
General Ordinaria, a propuesta de la Junta Directiva no siendo reintegrables en caso
alguno y dedicandose a atender las necesidades de la Asociacién.

Articulo 40°.- Anualmente y con referencia al ultimo dia del ejercicio econémico de
cada afo, se elaboraran las cuentas, que se formalizardn en una memoria, que sera
puesta a disposicidon de los asociados durante un plazo nunca inferior a 15 dias al
sefialado para la celebracion de la Asamblea General Ordinaria, que debera aprobarlo o
censurarlo.

Articulo 41°.- Anualmente en el tiempo que establece el articulo 25 sera aprobado el
presupuesto por la Asamblea General Ordinaria.

Articulo 42°.- Para la disposicion de fondos de entidades bancarias donde la
Asociacion tenga depositados los mismos, tendran reconocidas las firmas en las
entidades bancarias correspondientes el Presidente, el Secretario, el Vicepresidente
econdémico y el Tesorero, siendo necesaria la firma mancomunada de dos cualesquiera
de ellos; asimismo La Junta Directiva queda facultada para solicitar préstamos o tomar
dinero a crédito hasta el 5,00 % del total del presupuesto anual de la Asociacién v,
siempre con una duracion inferior a diez afos

Articulo 43°.- Como entidad sin animo de lucro, en ningin caso podran ser
distribuidos entre los asociados los recursos obtenidos por la Asociacion.



CAPITULO V
DEL REGLAMENTO DEL REGIMEN INTERNO

Articulo 44°.- El reglamento de régimen interno, en su caso, desarrollara aquellas
materias no contempladas directamente en los presentes Estatutos, no pudiendo ir en
ninglin caso contra lo estipulado en los mismos. En todo caso, el funcionamiento
interno de la Asociacion estara sometido al ordenamiento jurisdiccional civil.

CAPITULO Vi
MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DISOLUCION DE
LA ASOCIACION

Articulo 45°.- Los presentes Estatutos podran ser modificados a propuesta de la Junta
Directiva o 1/4 de los socios. La convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria
estard acompanada del texto con las modificaciones propuestas, abriéndose un plazo
de 7 dias para que cualquier socio pueda dirigir a la Secretaria las propuestas o
enmiendas que estime oportunas. Estas complementaran la documentacion de la
citada Asamblea y seran entregadas con una antelacion minima de 3 dias a la
realizacion de la misma.

Articulo 46°.- Para ser aprobada la reforma de los Estatutos sera necesario el voto
favorable de los 2/3 de los miembros de la Asamblea.

Articulo 47°.- La Asociacién se disolvera por las siguientes causas:

a) Por la voluntad de los asociados acordada por las 2/3 partes de los mismos.
b) Por otras causas determinadas legalmente.

¢) Por sentencia judicial.

Articulo 48°.- Acordada la disolucién, la Asamblea General Extraordinaria designara
tres asociados liquidadores que, junto con el Presidente y el Tesorero, procederan a
efectuar la liquidacién de los bienes, pagando deudas, cobrando créditos y fijando el
haber liquido resultante.



Articulo 49°.- El haber resultante una vez efectuada la liquidacion, se donara a otra

Asociacion no lucrativa e inscrita en la Comunidad Auténoma que tenga los mismos o
similares fines a los de esta Asociacion.

El justificante de la donacién sera presentado en el Registro de Asociaciones
correspondiente para proceder a la inscripcién de la disolucion de la Asociacién.

Comunicado en Vigo, a 15 de Abril de 2.008




